"Fomentando la Innovacion en STEM” \/\
Una Alianza Tripartita con Enfoque en la \
Participacion de Mujeres en |+D+i a traves LAWC ,4\
de Mentorias y Patrocinios. Latin American

Women |>/

in Computing

De queé manera las carreras universitarias pueden incentivar las mentorias y
patrocinios creando un valor agregado a la titulacion en la Academia
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cQue se esperaba de mi?

ue fuera arquitecta...
ue estudiara finanzas...

ue me casara antes de los 25...
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HABLAR DE | -
COM PROM ISO Cuando entre en la Universidad

aproximadamente el 10% eramos
desde la experiencia mujeres.

montana casli un 20% eramos mujeres.

Cuando ingrese a la Industria Minera

alrededor del 5% eramos mujeres.

ST Cuando entré en la Ciencia al menos un

25% eramos mujeres.

datos estimados por mi, segun el entorno personal




INVOLUCRARME

EMPEZAR A HACER
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WOMEN IN MINING ¢DE QUE HABLAMOS?

Deficit global de datos sobre

mujeres en mineria.

WIM it 2021 Partici 7o
Global Summit 20 articipants [ S e

WIM
Summit

participacion, coordinacion vy
eficacia.

Programas de Mentoreo.
Atraccion y Retencion mujeres
STEM en mineria.

Diseno de lugar de trabajo

https:/ /internationalwim.org ieallnervie




NETWORKING Y
VISIBILIDAD

Interactuar en la industrias desde
una perspectiva colaborativa y
visibilizar todos los roles o perfiles
profesionales que aportan a una
mineria sostenible y sustentable.

PROGRAMAS DE
MENTORIZACION

Asesoramiento de mujeres y
hombres que trabajan en la
industria con el fin de proveer
mas herramientas en las
mentorizadas que quieran
ingresar y progresar en estos
sectores.

ESTADISTICAS DEL
SECTOR

Trabajo en conjunto con Colegios
Profesionales, Empresas,
Universidades y el Estado para
afinar los datos estadisticos de la
mujer dentro de la Industria, con
la consecuente creaccion de
planes de trabajo y capacitacion,
que mejoren las cifras.



UNIVERSIDAD

GOBIERNO

Alianza entre la Secretaria de Estado de Mineria del Ministerio de Produccion,
Comercio e Industria de la Provincia de Santa Cruz en conjunto con la Universidad
Nacional de San Luis y la empresa MiningiDEAS.
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Entonces...;de qué manera las carreras universitarias pueden incentivar las mentorias y patrocinios creando un
valor agregado a la titulacion en la Academia?

Areas y profesiones representadas en el equipo: NETWORKING Y

VISIBILIDAD

e |ngenieria en Minas

e Geologiay Geoguimica

e Medioambiente

e |ngenieria en Recursos Naturales Renovables
e Quimica

e Desarrollo de Software

e Ciencias de la Computacion
e Disenadores UX/UI

e Gestion de Proyectos

e [egales

e Finanzas

e Administracion

PROGRAMAS DE
MENTORIZACION

ESTADISTICAS

Perfiles: DEL SECTOR
e Doctoras
e |ngenieras
. 4 \
e Licenciadas Tras finalizar el proyecto se
e Profesoras asignaron 3 nuevas becas a PATROCINIO
e Estudiantes estudiantes para continuar sus
estudios de grado y doctorado




Latin American

Women

in Computing

Elige un trabajo que te guste

y no tendras que trabajar ni
un solo dia de tu vida.

CONFUCIO
Reconocido pensador Chino
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