
"Fomentando la Innovación en STEM” 
Una Alianza Tripartita con Enfoque en la 

Participación de Mujeres en I+D+i a través de 
Mentorías y Patrocinios.

De qué manera las carreras universitarias pueden incentivar las mentorías y 
patrocinios creando un valor agregado a la titulación en la Academia



• que fuera arquitecta...

• que estudiara finanzas...

• que me casara antes de los 25...

• que formara una familia antes de los 30...

• Geóloga
• Minera
• Dora la Exploradora

ARIANA CARRAZANA DI LUCIA

¿Qué se esperaba de mi?



Cuando empecé a hacer deportes de 

montaña casi un 20% eramos mujeres.

Cuando entré en la Universidad 

aproximadamente el 10% eramos 

mujeres.

Cuando ingresé a la Industria Minera 

alrededor del 5% eramos mujeres.

Cuando entré en la Ciencia al menos un 

25% eramos mujeres.

datos estimados por mi, según el entorno personal  

HABLAR DE 
COMPROMISO
desde la experiencia



WIM

INVOLUCRARME
EMPEZAR A HACER



¿DE QUÉ HABLAMOS?

• Déficit global de datos sobre 

mujeres en minería.

• Partes interesadas (stakeholders) 

participación, coordinación y 

eficacia.

• Programas de Mentoreo. 

• Atracción y Retención mujeres 

STEM en minería.

• Diseño de lugar de trabajo 

inclusivo.

WOMEN IN MINING 
-WIM-

https://internationalwim.org



PROGRAMAS DE 

MENTORIZACIÓN
Asesoramiento de mujeres y 
hombres que trabajan en la 

industria con el fin de proveer 
más herramientas en las 

mentorizadas que quieran 
ingresar y progresar en estos 

sectores.

NETWORKING Y 

VISIBILIDAD
Interactuar en la industrias desde 

una perspectiva colaborativa y 
visibilizar todos los roles o perfiles 

profesionales que aportan a una 
minería sostenible y sustentable.

ESTADÍSTICAS DEL 

SECTOR
Trabajo en conjunto con Colegios 

Profesionales, Empresas, 
Universidades y el Estado para 

afinar los datos estadísticos de la 
mujer dentro de la Industria, con 

la consecuente creacción de 
planes de trabajo y capacitación, 

que mejoren las cifras.

PLANES A CORTO Y MEDIANO PLAZO



GOBIERNO

UNIVERSIDAD

EMPRESA

"Fomentando la Innovación en STEM”: Una Alianza Tripartita con  

Enfoque en la Participación de Mujeres en I+D+i a través de Mentorías y 

Patrocinios.

Alianza entre la Secretaría de Estado de Minería del Ministerio de Producción,
Comercio e Industria de la Provincia de Santa Cruz en conjunto con la Universidad
Nacional de San Luis y la empresa MiningiDEAS.





Áreas y profesiones representadas en el equipo:

• Ingeniería en Minas
• Geología y Geoquímica
• Medioambiente
• Ingeniería en Recursos Naturales Renovables
• Química
• Desarrollo de Software
• Ciencias de la Computación
• Diseñadores UX/UI
• Gestión de Proyectos
• Legales
• Finanzas
• Administración

Perfiles:

• Doctoras
• Ingenieras
• Licenciadas
• Profesoras
• Estudiantes

5
Estudiantes 

participaron del 
proyecto

48% 
Total 

participación 
femenina

3 
Mujeres 

lideraron el proyecto

Tras finalizar el proyecto se 
asignaron 3 nuevas becas a 

estudiantes para continuar sus 
estudios de grado y doctorado

Entonces…¿de qué manera las carreras universitarias pueden incentivar las mentorías y patrocinios creando un 
valor agregado a la titulación en la Academia?

NETWORKING Y 
VISIBILIDAD

PROGRAMAS DE 
MENTORIZACIÓN

ESTADÍSTICAS 
DEL SECTOR

PATROCINIO



De camino al trabajo

GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN
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